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一

問
題
の
所
在

本
稿
の
目
的
は
、
高
年
法
（「
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
」）
に
基
づ
く
定
年
後
継
続
雇
用
制
度
に
お
い
て
、
定
年

前
と
異
な
る
業
務
や
定
年
前
よ
り
低
い
待
遇
を
内
容
と
す
る
継
続
雇
用
が
労
働
者
に
提
示
さ
れ
た
場
合
、
そ
の
適
法
性
の
判
断
に
つ
き
い

か
な
る
枠
組
み
を
用
い
る
べ
き
か
、
検
討
す
る
こ
と
に
あ
る
。

高
年
法
は
、
定
年
制
を
定
め
る
場
合
は
定
年
年
齢
を
六
〇
歳
以
上
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
た
う
え
で
（
八
条
）、
事
業
主
（
企
業
）

に
六
五
歳
ま
で
の
高
年
齢
者
雇
用
確
保
措
置
を
義
務
付
け
て
い
る
（
九
条
）。
定
年
の
六
五
歳
へ
の
引
き
上
げ
、
定
年
退
職
後
の
継
続
雇

用
制
度
の
導
入
、定
年
の
廃
止
の
い
ず
れ
か
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
が
、八
割
を
超
え
る
企
業
が
継
続
雇
用
制
度（
同

条
一
項
二
号
）
を
導
入
し
て
い
る1

。

こ
の
高
年
齢
者
雇
用
確
保
措
置
は
、
平
成
一
六
年
の
高
年
法
改
正
で
企
業
に
義
務
付
け
ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
平
成
一
六
年
改
正
の

〔
論

説
〕定

年
後
継
続
雇
用
の
適
法
性
に
関
す
る
判
断
枠
組
み原

昌

登
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時
点
で
は
、
労
使
協
定
で
継
続
雇
用
の
基
準
を
設
定
し
、
基
準
に
満
た
な
い
定
年
退
職
者
を
継
続
雇
用
の
対
象
外
と
す
る
こ
と
が
認
め
ら

れ
て
い
た
が
、
平
成
二
四
年
の
同
法
改
正2

に
よ
っ
て
、
こ
の
よ
う
に
対
象
者
を
限
定
で
き
る
仕
組
み
が
廃
止
さ
れ
た
。
平
成
二
四
年
改
正

の
目
的
は
、
一
言
で
い
え
ば
、
厚
生
年
金
（
老
齢
厚
生
年
金
の
報
酬
比
例
部
分
）
の
支
給
開
始
年
齢
の
引
き
上
げ3

に
伴
い
、
六
五
歳
ま
で

は
雇
用
で
収
入
を
得
ら
れ
る
よ
う
に
し
て
、
六
五
歳
か
ら
は
年
金
で
収
入
を
得
る
よ
う
に
す
る
と
い
う
、
雇
用
と
年
金
の
「
接
続
」
の
強

化
に
あ
る
。
つ
ま
り
、
労
働
者
が
希
望
す
る
限
り
は
継
続
雇
用
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
継
続
雇
用
基
準
に
よ
っ
て
「
そ
も
そ

も
対
象
外
」
と
扱
う
こ
と
は
で
き
な
く
な
り
、
希
望
者
全
員
が
対
象
と
な
る
よ
う
に
変
更
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
な
お
、
雇
用
と
年
金
の

「
接
続
」（
要
は
、
無
収
入
・
無
年
金
の
時
期
が
生
じ
な
い
よ
う
に
す
る
）
と
い
う
改
正
の
趣
旨
か
ら
、
経
過
措
置
と
し
て
、
老
齢
厚
生
年

金
（
報
酬
比
例
部
分
）
の
支
給
開
始
年
齢
に
到
達
し
、
同
年
金
が
支
給
さ
れ
る
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
継
続
雇
用
基
準
に
よ
っ
て
継
続
雇

用
の
対
象
外
と
す
る
扱
い
を
維
持
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
て
い
る4

。

と
こ
ろ
で
、
継
続
雇
用
の
内
容
（
業
務
内
容
や
待
遇
な
ど
広
い
意
味
で
の
「
労
働
条
件
」）
に
つ
い
て
は
、
定
年
退
職
者
の
希
望
に
合

致
し
た
労
働
条
件
で
の
雇
用
が
義
務
付
け
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
く
、
使
用
者
が
「
合
理
的
な
裁
量
の
範
囲
の
条
件
」
を
提
示
し
て
い
れ
ば
、

継
続
雇
用
が
成
立
し
な
く
と
も
高
年
法
違
反
と
は
な
ら
な
い
と
解
さ
れ
て
い
る5

。
し
か
し
、
そ
れ
で
は
「
ど
こ
ま
で
」
異
な
る
業
務
内
容

や
低
い
待
遇
を
提
示
す
る
こ
と
が
許
容
さ
れ
る
の
か
、
と
い
う
、
実
務
上
き
わ
め
て
重
要
な
問
題
が
残
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
点
に
関
し

直
接
争
わ
れ
た
事
例
と
し
て
、
近
時
、
ト
ヨ
タ
自
動
車
ほ
か
事
件6

が
公
刊
さ
れ
、
注
目
を
集
め
て
い
る
。
本
稿
で
は
、
同
事
件
に
つ
い
て

も
言
及
し
な
が
ら
法
的
論
点
に
つ
い
て
検
討
を
行
い
、
現
時
点
に
お
け
る
私
見
を
示
す
こ
と
と
し
た
い
。
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二

継
続
雇
用
の
労
働
条
件
に
関
す
る
従
来
の
議
論

前
記
一
の
通
り
、
高
年
法
は
継
続
雇
用
の
内
容
（
労
働
条
件
）
に
関
す
る
規
制
を
行
っ
て
い
な
い
。
ま
た
、
継
続
雇
用
で
は
、
定
年
で

そ
れ
ま
で
の
労
働
契
約
が
い
っ
た
ん
終
了
し
、
形
式
上
は
新
た
に
労
働
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
に
な
る
た
め
、
い
か
な
る
契
約
内
容
で
も

構
わ
な
い
よ
う
に
も
見
え
る
。
し
か
し
、
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
行
政
の
解
釈7

と
し
て
使
用
者
の
「
合
理
的
な
裁
量
の
範
囲
の
条
件
」
で

あ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
ほ
か
、
法
的
に
次
の
二
点
が
問
題
と
な
る
。

一
点
目
は
、
継
続
雇
用
は
有
期
契
約
で
あ
る
こ
と
が
一
般
的
で
あ
る
た
め
、
有
期
契
約
と
無
期
契
約
で
労
働
条
件
に
不
合
理
な
相
違
が

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
と
定
め
た
労
働
契
約
法
二
〇
条
が
問
題
に
な
り
う
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
点
、
運
送
会
社
の
ド
ラ
イ
バ
ー
の
継
続
雇

用
に
お
い
て
、
業
務
内
容
や
責
任
が
定
年
前
と
変
わ
ら
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
賃
金
額
が
定
年
前
の
八
割
弱
と
さ
れ
た
こ
と
が
同
条
に

違
反
す
る
と
し
て
争
わ
れ
た
事
例
に
長
澤
運
輸
事
件
が
あ
る
。
同
事
件
で
は
、
地
裁
判
決8

に
お
い
て
は
労
契
法
二
〇
条
に
違
反
す
る
と
さ

れ
、
高
裁
判
決9

で
は
違
反
し
な
い
と
判
断
さ
れ
た
。「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
の
議
論10

が
社
会
的
に
関
心
を
集
め
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、

同
条
を
め
ぐ
る
議
論
は
今
後
ま
す
ま
す
重
要
性
を
増
す
も
の
と
思
わ
れ
る11

。
た
だ
、
継
続
雇
用
に
お
い
て
は
定
年
前
と
比
較
し
て
業
務
内

容
や
責
任
、
人
事
異
動
の
範
囲
と
い
っ
た
同
条
に
お
け
る
判
断
要
素
が
大
き
く
変
わ
る
例
も
多
く
、
そ
う
で
あ
る
な
ら
ば
賃
金
額
が
大
き

く
変
わ
っ
た
と
し
て
も
同
条
違
反
と
は
な
ら
な
い
こ
と
が
多
い
と
い
え
よ
う12

。

二
点
目
は
、
定
年
後
の
継
続
雇
用
の
契
約
内
容
が
就
業
規
則
に
基
づ
き
設
定
さ
れ
る
場
合
に13

、
就
業
規
則
法
理
に
よ
る
規
制
を
受
け
る

と
い
う
問
題
で
あ
る
。
こ
の
点
、
学
説
で
は
、
大
き
く
二
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
見
ら
れ
る
。
以
下
で
や
や
詳
し
く
紹
介
す
る
。

第
一
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
継
続
雇
用
の
労
働
契
約
が
形
式
的
に
は
新
規
の
契
約
で
あ
る
点
に
注
目
し
、
労
働
契
約
締
結
時
の
労
働
条
件
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設
定
に
関
す
る
労
契
法
七
条
の
問
題
と
す
る
も
の
で
あ
る14

。
こ
れ
は
要
す
る
に
、
労
働
条
件
が
定
年
前
と
比
べ
て
低
下
し
た
と
し
て
も
、

継
続
雇
用
の
条
件
と
し
て
は
合
理
的
で
あ
る
（
特
段
お
か
し
な
も
の
で
は
な
い
）
と
い
え
れ
ば
、
そ
の
労
働
条
件
は
法
的
に
否
定
さ
れ
な

い
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
裁
判
例
と
し
て
は
、
現
行
の
継
続
雇
用
制
度
に
お
い
て
労
働
条
件
の
低
下
等
に
つ
き
直
接
争
わ
れ
た
事
例
は
前

掲
ト
ヨ
タ
自
動
車
ほ
か
事
件
以
外
に
ま
だ
見
ら
れ
な
い
た
め
、
五
五
歳
か
ら
六
〇
歳
へ
の
定
年
延
長15

の
事
例
が
参
考
に
な
る
。
具
体
的
に

こ
の
よ
う
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
採
る
裁
判
例
と
し
て
、
延
長
前
の
定
年
時
の
賃
金
額
よ
り
延
長
後
の
五
五
歳
以
降
の
賃
金
額
が
お
お
よ
そ
六

割
程
度
と
低
く
設
定
さ
れ
た
た
め
、
そ
の
差
額
な
ど
を
請
求
で
き
る
か
が
争
わ
れ
た
協
和
出
版
販
売
事
件16

が
あ
る
。
同
事
件
で
は
、
定
年

延
長
部
分
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
な
条
件
で
も
よ
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、「
定
年
ま
で
の
労
働
条
件
が
極
め
て
過
酷
な

も
の
で
…
定
年
ま
で
勤
務
す
る
意
思
を
削
が
せ
…
多
数
の
者
が
退
職
す
る
等
高
年
齢
者
の
雇
用
の
確
保
と
促
進
と
い
う
同
法
〔
高
年
法
〕

の
目
的
に
反
す
る
も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
」
と
さ
れ
、
現
在
の
労
契
法
七
条
に
い
う
「
合
理
的
な
労
働
条
件
」
で
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
さ
れ
た
。

第
二
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
定
年
前
と
継
続
雇
用
で
、
実
質
的
に
は
契
約
関
係
が
継
続
し
て
い
る
と
し
て
、
労
契
法
一
〇
条
を
類
推
適
用

す
る
と
い
う
も
の
で
あ
る17

。
こ
れ
は
、
定
年
前
の
労
働
条
件
が
継
続
雇
用
に
お
い
て
「
変
更
」
さ
れ
た
と
と
ら
え
、
労
働
条
件
が
低
く
な

る
こ
と
に
同
意
し
な
い
労
働
者
に
対
し
て
は
、
労
契
法
一
〇
条
に
い
う
変
更
の
合
理
性
が
な
い
と
、
そ
の
労
働
条
件
は
適
用
で
き
な
い
、

と
い
う
も
の
で
あ
る
。
こ
う
し
た
ア
プ
ロ
ー
チ
を
採
る
裁
判
例
と
し
て
、
や
は
り
六
〇
歳
へ
の
定
年
延
長
に
関
す
る
も
の
で
、
前
掲
協
和

出
版
販
売
事
件
と
類
似
の
事
案
で
あ
る
日
本
貨
物
鉄
道
事
件18

が
あ
る
。
同
事
件
で
は
、「
五
五
歳
以
上
の
労
働
者
に
つ
い
て
、
労
働
条
件

を
設
定
す
る
こ
と
は
、
形
式
的
に
は
…
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
に
当
た
ら
な
い
も
の
で
あ
る
」
と
し
つ
つ
、「
新
た
な
労
働
契
約
関
係

が
創
設
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
く
、
従
前
の
労
働
契
約
関
係
が
契
約
期
間
を
延
長
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
る
と
」、
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「
合
理
性
判
断
の
基
準
に
つ
い
て
は
幾
分
緩
や
か
に
解
す
る
必
要
が
あ
る
と
し
て
も
」、
現
在
の
労
契
法
一
〇
条
に
い
う
合
理
性
に
「
準
じ

た
合
理
性
が
必
要
で
あ
る
」
と
さ
れ
た
。

こ
の
就
業
規
則
法
理
に
よ
る
規
制
の
問
題
に
つ
い
て
、
ど
う
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。
労
契
法
七
条
を
用
い
る
べ
き
と
す
る
主
張
も

有
力
で
あ
る
が19

、
私
見
は
、
労
契
法
一
〇
条
の
類
推
適
用
と
構
成
し
つ
つ
、（
変
更
と
し
て
の
）
合
理
性
を
一
〇
条
の
直
接
適
用
の
場
合

よ
り
も
緩
や
か
に
認
め
る
と
い
う
立
場
で
あ
る20

。
こ
の
よ
う
に
解
す
る
理
由
は
二
つ
あ
る
。
一
つ
は
、
継
続
雇
用
は
ま
っ
た
く
の
新
規
契

約
で
は
な
い
点
で
あ
り
、
実
質
的
な
継
続
性
を
有
し
て
い
る
た
め
で
あ
る
。
も
う
一
つ
は
、
一
〇
条
で
あ
れ
ば
、
定
年
前
と
比
較
し
た
不

利
益
の
大
き
さ
や
、
変
更
の
必
要
性
、
労
使
の
話
し
合
い
の
状
況
と
い
っ
た
、
同
条
が
挙
げ
る
具
体
的
な
判
断
要
素
を
活
用
で
き
る
た
め

で
あ
る
。
七
条
で
考
え
る
と
、
定
年
前
と
の
比
較
と
い
う
視
点
は
大
き
く
後
退
し
、
定
年
前
の
労
働
条
件
と
は
い
わ
ば
切
り
離
し
て
、
継

続
雇
用
と
し
て
よ
ほ
ど
ひ
ど
い
も
の
か
ど
う
か
を
検
討
す
る
こ
と
に
な
る
と
解
さ
れ
る
た
め21

、
実
態
に
合
わ
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

三

最
近
の
注
目
す
べ
き
事
例
―
ト
ヨ
タ
自
動
車
ほ
か
事
件

前
記
二
の
よ
う
な
議
論
が
従
来
な
さ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
、
高
年
法
に
基
づ
く
継
続
雇
用
制
度
に
お
い
て
、
提
示
さ
れ
た
継
続
雇
用
の
内

容
が
法
的
に
許
容
さ
れ
う
る
か
ど
う
か
、
訴
訟
で
直
接
争
わ
れ
た
事
例
は
前
述
の
通
り
こ
れ
ま
で
見
ら
れ
な
か
っ
た
。
そ
れ
が
平
成
二
八

年
に
な
っ
て
、
提
示
さ
れ
た
継
続
雇
用
の
内
容
が
高
年
法
の
趣
旨
に
反
す
る
と
判
断
し
た
ト
ヨ
タ
自
動
車
ほ
か
事
件
が
初
の
公
刊
裁
判
例

と
な
り
、
理
論
的
に
も
実
務
的
に
も
注
目
さ
れ
る
た
め
、
以
下
で
は
同
事
件
に
つ
い
て
や
や
詳
し
く
紹
介
す
る
。

ま
ず
、
事
案
の
概
要
は
次
の
通
り
で
あ
る
。
Ｙ
社
（
ト
ヨ
タ
自
動
車
）
に
お
け
る
定
年
後
継
続
雇
用
制
度
は
、
同
社
労
働
組
合
と
の
労

使
協
定
に
お
い
て
、
同
協
定
で
定
め
る
継
続
雇
用
基
準
を
充
足
す
る
者
に
は
期
間
一
年
で
最
長
六
五
歳
ま
で
更
新
が
あ
り
う
る
継
続
雇
用
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を
提
示
し
、
充
足
し
な
い
者
に
は
期
間
一
年
で
更
新
が
な
く
、
一
日
四
時
間
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
勤
務
の
継
続
雇
用
を
提
示
す
る
こ
と
と
さ

れ
て
い
た22

。
事
務
職
と
し
て
勤
務
し
同
社
を
平
成
二
五
年
に
定
年
退
職
し
た
Ｘ
は
、
業
務
に
関
す
る
レ
ポ
ー
ト
の
提
出
に
問
題
が
あ
る
な

ど
、
職
務
遂
行
の
部
分
で
継
続
雇
用
基
準
を
満
た
さ
な
い
と
し
て
、
オ
フ
ィ
ス
の
清
掃
な
ど
を
行
う
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
し
て
の
継
続
雇

用
を
提
示
さ
れ
る
も
こ
れ
を
拒
否
し
、
そ
の
よ
う
な
職
務
の
提
示
は
高
年
法
に
反
す
る
違
法
な
も
の
で
平
等
取
扱
義
務
等
に
違
反
し
、
不

法
行
為
等
に
該
当
す
る
と
主
張
し
て
Ｙ
社
に
対
し23

損
害
賠
償
を
求
め
た
。

判
旨
は
、「
定
年
後
の
継
続
雇
用
と
し
て
ど
の
よ
う
な
労
働
条
件
を
提
示
す
る
か
に
つ
い
て
は
一
定
の
裁
量
が
あ
る
と
し
て
も
、
提
示

し
た
労
働
条
件
が
、
無
年
金
・
無
収
入
の
期
間
の
発
生
を
防
ぐ
と
い
う
趣
旨
に
照
ら
し
て
到
底
容
認
で
き
な
い
よ
う
な
低
額
の
給
与
水
準

で
あ
っ
た
り
、
社
会
通
念
に
照
ら
し
当
該
労
働
者
に
と
っ
て
到
底
受
け
入
れ
難
い
よ
う
な
職
務
内
容
を
提
示
す
る
な
ど
実
質
的
に
継
続
雇

用
の
機
会
を
与
え
た
と
は
認
め
ら
れ
な
い
場
合
に
お
い
て
は
、
当
該
事
業
者
の
対
応
は
改
正
高
年
法
の
趣
旨
に
明
ら
か
に
反
す
る
」
と
い

う
判
断
枠
組
み
を
示
し
た
。
そ
の
う
え
で
、
一
年
間
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
勤
務
か
ら
得
ら
れ
る
賃
金
額
は
、
年
金
額
と
比
較
し
て
到
底
容
認

で
き
な
い
よ
う
な
低
額
で
は
な
い
も
の
の
、
定
年
前
の
業
務
と
ま
っ
た
く
別
個
の
職
種
を
提
示
す
る
こ
と
は
、
従
前
の
職
種
全
般
に
つ
い

て
適
格
性
を
欠
く
な
ど
の
事
情
が
な
け
れ
ば
許
さ
れ
ず
、
Ｙ
社
の
提
示
し
た
清
掃
な
ど
の
業
務
内
容
は
、「
社
会
通
念
に
照
ら
し
労
働
者

に
と
っ
て
到
底
受
入
れ
難
い
よ
う
な
も
の
で
あ
り
、
実
質
的
に
継
続
雇
用
の
機
会
を
与
え
た
と
は
認
め
ら
れ
な
い
の
で
あ
っ
て
、
改
正
高

年
法
の
趣
旨
に
明
ら
か
に
反
す
る
違
法
な
も
の
」
で
あ
る
と
し
た
。
Ｙ
社
の
対
応
は
「
雇
用
契
約
上
の
債
務
不
履
行
に
当
た
る
と
と
も
に

不
法
行
為
と
も
評
価
で
き
る
」
と
し
て
、
Ｘ
は
精
神
的
苦
痛
を
受
け
、（
定
年
前
と
同
じ
事
務
職
と
し
て
の
）
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
し
て

継
続
雇
用
さ
れ
る
機
会
を
奪
わ
れ
た
と
し
て
、
不
法
行
為
を
理
由
と
し
て
Ｙ
社
に
損
害
賠
償
（
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
し
て
一
年
間
継
続
雇

用
さ
れ
た
場
合
の
賃
金
相
当
額
等
）
の
支
払
い
を
命
じ
た
。



定年後継続雇用の適法性に関する判断枠組み

86-7

本
稿
は
同
事
件
の
評
釈
を
直
接
の
目
的
と
す
る
わ
け
で
は
な
い
の
で24

、
簡
単
な
指
摘
に
と
ど
め
る
が
、
同
事
件
の
判
旨
に
つ
い
て
は
、

「
社
会
通
念
に
照
ら
し
当
該
労
働
者
に
と
っ
て
到
底
受
け
入
れ
難
い
よ
う
な
職
務
内
容
を
提
示
す
る
な
ど
実
質
的
に
継
続
雇
用
の
機
会
を

与
え
た
と
は
認
め
ら
れ
な
い
」
と
述
べ
た
部
分
を
中
心
に
、
次
の
二
点
が
指
摘
で
き
る
。
一
点
目
と
し
て
、
こ
の
よ
う
な
一
般
論
を
立
て

る
こ
と
自
体
は
ま
だ
許
容
さ
れ
う
る
も
の
の
、
具
体
的
な
適
用
に
お
い
て
、
定
年
前
の
職
種
全
般
に
つ
い
て
適
格
性
を
欠
く
と
ま
で
い
え

な
け
れ
ば
他
職
種
の
提
示
は
許
さ
れ
な
い
、
と
判
示
し
た
点
は
い
か
に
も
狭
す
ぎ
る
も
の
で
、
そ
の
よ
う
に
限
定
す
る
理
論
的
根
拠
も
明

確
で
な
く
、
妥
当
性
を
欠
く
と
い
え
る
。
二
点
目
と
し
て
、
提
示
さ
れ
た
継
続
雇
用
が
高
年
法
の
趣
旨
に
反
す
る
と
し
て
も
、
な
ぜ
不
法

行
為
が
成
立
す
る
の
か
、
ま
た
債
務
不
履
行
が
あ
っ
た
と
い
え
る
の
か
、
理
論
的
根
拠
が
説
明
さ
れ
て
お
ら
ず
、
本
来
は
よ
り
丁
寧
な
説

明
が
必
要
で
あ
っ
た
と
い
え
る
（
こ
の
点
は
後
記
五
で
さ
ら
に
検
討
を
加
え
る
）。

こ
の
よ
う
に
判
示
内
容
に
は
疑
問
も
あ
る
が
、
同
事
件
は
高
裁
判
決
で
確
定
し
て
お
り
、
同
種
の
問
題
に
お
け
る
先
例
と
し
て
今
後
一

定
の
意
味
を
持
ち
う
る
と
解
さ
れ
る
。

四

考
察
―
こ
の
問
題
に
つ
い
て
ど
う
考
え
る
べ
き
か

そ
れ
で
は
、
提
示
さ
れ
た
継
続
雇
用
の
内
容
（
労
働
条
件
）
が
法
的
に
許
さ
れ
な
い
か
ど
う
か
が
争
わ
れ
る
紛
争
に
つ
い
て
、
ど
の
よ

う
に
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。

裁
判
例
（
前
掲
ト
ヨ
タ
自
動
車
ほ
か
事
件
）
は
、
実
質
的
に
継
続
雇
用
の
機
会
を
与
え
た
と
は
認
め
ら
れ
な
い
場
合
、
高
年
法
の
趣
旨

に
反
す
る
と
し
た
う
え
で
、
そ
の
よ
う
な
場
合
に
当
た
る
か
否
か
、
大
き
く
二
つ
の
基
準
を
示
し
て
い
る
。
①
賃
金
が
無
年
金
・
無
収
入

の
防
止
の
趣
旨
に
照
ら
し
て
あ
ま
り
に
低
額
か
ど
う
か
、
と
い
う
基
準
と
、
②
社
会
通
念
に
照
ら
し
当
該
労
働
者
に
と
っ
て
到
底
受
け
入
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れ
難
い
よ
う
な
職
務
内
容
で
あ
る
か
、
と
い
う
基
準
で
あ
る25

。

前
記
三
の
最
後
で
も
述
べ
た
よ
う
に
、
筆
者
は
同
事
件
に
お
け
る
②
の
具
体
的
な
解
釈
に
は
疑
問
を
持
っ
て
い
る
。
継
続
雇
用
と
し
て

ど
の
よ
う
な
仕
事
を
提
示
す
る
か
に
つ
い
て
は
、
基
本
的
に
使
用
者
に
裁
量
を
認
め
る
べ
き
で
あ
っ
て
、
提
示
を
法
的
に
制
限
す
る
（
提

示
の
内
容
が
許
さ
れ
な
い
と
し
て
使
用
者
の
法
的
責
任
を
肯
定
す
る
）
こ
と
に
は
謙
抑
的
で
あ
る
ほ
う
が
、
継
続
雇
用
の
ス
ム
ー
ズ
な
実

施
に
つ
な
が
り
、
望
ま
し
い
と
思
わ
れ
る
。
平
成
二
四
年
の
高
年
法
改
正
以
降
、
経
過
措
置
の
適
用
を
受
け
て
い
る
場
合
を
除
け
ば
、
使

用
者
は
希
望
者
全
員
に
継
続
雇
用
の
ポ
ス
ト
を
提
示
で
き
る
状
態
に
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
そ
の
意
味
で
負
担
は
年
々
大
き
く
な
っ

て
い
る
。
そ
こ
で
、
ご
く
例
外
的
な
場
合
を
除
き
、
提
示
し
た
継
続
雇
用
は
そ
の
ま
ま
法
的
に
も
許
容
さ
れ
る
べ
き
と
解
さ
れ
る
。

で
は
、
ご
く
例
外
的
な
場
合
と
は
い
か
な
る
場
合
か
。
こ
の
点
、
学
説
に
は
、「
実
際
に
は
そ
の
よ
う
な
仕
事
は
存
在
せ
ず
た
だ
退
職

に
追
い
込
む
た
め
だ
け
の
形
式
的
な
オ
フ
ァ
ー
で
あ
っ
た
、
ど
う
考
え
て
も
こ
れ
は
受
け
ら
れ
な
い
だ
ろ
う
と
見
越
し
て
の
悪
意
を
持
っ

た
オ
フ
ァ
ー
で
し
か
な
か
っ
た
、
と
い
う
場
合
に
は
高
年
法
上
も
継
続
雇
用
制
度
を
整
備
し
た
と
は
言
い
難
い
し
、
ま
た
私
法
上
も
不
法

行
為
が
成
立
す
る
可
能
性
が
高
い
」
と
い
う
見
解
が
み
ら
れ
る26

。
私
見
も
ま
っ
た
く
同
様
で
あ
り
、
定
年
退
職
者
が
継
続
雇
用
を
受
け
な

い
こ
と
を
認
識
し
て
い
た
、
と
い
え
る
よ
う
な
場
合
に
の
み
、
例
外
的
に
許
容
し
な
い
と
い
う
扱
い
を
す
る
べ
き
と
考
え
ら
れ
る
。

そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
考
え
方
は
、
私
見
に
よ
れ
ば
、
継
続
雇
用
に
労
契
法
一
〇
条
を
類
推
適
用
す
る
ア
プ
ロ
ー
チ
（
前
記
二
参
照
）

を
用
い
る
こ
と
で
、
包
括
的
に
説
明
す
る
こ
と
（
理
論
的
に
根
拠
付
け
る
こ
と
）
が
可
能
で
あ
る
。
こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
定
年
前
の
労

働
条
件
か
ら
継
続
雇
用
の
労
働
条
件
へ
の
変
更
と
考
え
た
う
え
で
、
同
条
に
列
挙
さ
れ
た
判
断
要
素
、
す
な
わ
ち
、
労
働
者
の
受
け
る
不

利
益
の
程
度
、
労
働
条
件
の
変
更
の
必
要
性
、
変
更
後
の
就
業
規
則
の
内
容
の
相
当
性
、
労
働
組
合
等
と
の
交
渉
の
状
況
等
に
照
ら
し
て
、

変
更
が
合
理
的
で
な
い
場
合
に
、
そ
の
継
続
雇
用
の
労
働
条
件
は
法
的
に
認
め
ら
れ
な
い
、
と
い
う
結
論
を
導
く
も
の
で
あ
る
。
先
に
述
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べ
た
、
継
続
雇
用
を
受
け
な
い
こ
と
を
認
識
し
た
う
え
で
提
示
し
た
場
合27

は
、「
労
働
条
件
の
変
更
の
必
要
性
」
が
著
し
く
欠
け
る
こ
と

に
な
る
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
こ
で
の
各
判
断
要
素
は
「
要
件
」
と
は
異
な
る
が
、
こ
の
よ
う
な
場
合
は
「
不
利
益
の
程
度
」
も
必
然
的
に
大

き
く
な
る
で
あ
ろ
う
し
、「
変
更
後
の
…
相
当
性
」
も
乏
し
い
こ
と
に
な
る
か
ら
、
各
判
断
要
素
を
総
合
考
慮
し
、
い
か
に
合
理
性
を
緩

や
か
に
認
め
た
と
し
て
も
、
合
理
性
が
な
い
、
と
い
う
結
論
に
至
る
こ
と
は
否
定
し
え
な
い
。
結
果
と
し
て
、
提
示
さ
れ
た
継
続
雇
用
の

内
容
は
法
的
に
認
め
ら
れ
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
（
こ
の
こ
と
の
意
味
は
後
記
五
で
考
察
す
る
）。

他
方
で
、
継
続
雇
用
制
度
の
維
持
・
運
営
の
た
め
に
労
働
条
件
を
低
く
設
定
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、
変
更
に
は
ま
さ
に
高
度
の

必
要
性
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る28

。
前
掲
ト
ヨ
タ
自
動
車
ほ
か
事
件
で
は
、
使
用
者
側
に
退
職
へ
追
い
込
む
意
図
が
あ
っ
た
と
断
定
さ

れ
る
に
は
至
っ
て
お
ら
ず29

、
か
つ
、
変
更
の
必
要
性
も
肯
定
し
う
る
事
案
で
あ
っ
た
と
解
さ
れ
る30

。

五

法
的
救
済
の
根
拠
と
内
容

こ
れ
ま
で
見
て
き
た
よ
う
に
、
法
的
に
許
容
さ
れ
な
い
（
私
見
に
よ
れ
ば
、
労
契
法
一
〇
条
に
照
ら
し
て
拘
束
力
を
有
し
な
い
）
内
容

の
継
続
雇
用
が
提
示
さ
れ
た
場
合
、
ど
の
よ
う
な
根
拠
で
い
か
な
る
法
的
救
済
が
な
さ
れ
る
べ
き
か
を
最
後
に
考
え
る
。

ま
ず
、
高
年
法
九
条
自
体
は
、
法
的
救
済
の
根
拠
と
は
な
り
え
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
同
条
が
私
法
的
効
力
を
持
た
な
い
規
定
で
あ
る
と

い
う
こ
と
は
判
例
の
一
致
す
る
と
こ
ろ
で
あ
り31

、
学
説
の
通
説
も
そ
の
立
場
を
支
持
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る32

。
し
た
が
っ
て
、
労
働
者
は
、

例
え
ば
高
年
齢
者
雇
用
措
置
を
ま
っ
た
く
採
ら
な
い
使
用
者
に
対
し
、
高
年
法
九
条
を
根
拠
と
し
て
継
続
雇
用
を
求
め
る
こ
と
は
で
き
な

い
。
高
年
法
九
条
は
公
法
上
の
高
年
齢
者
雇
用
措
置
義
務
を
定
め
た
規
定
で
あ
り
、そ
の
違
反
は
行
政
に
よ
る
指
導
等33

の
対
象
に
な
る
が
、

私
法
上
の
権
利
義
務
を
労
使
双
方
に
設
定
す
る
わ
け
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
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そ
う
す
る
と
、
前
掲
ト
ヨ
タ
自
動
車
ほ
か
事
件
の
表
現
に
よ
れ
ば
継
続
雇
用
の
実
質
を
欠
く
と
さ
れ
、
私
見
に
よ
れ
ば
労
契
法
一
〇
条

（
類
推
適
用
）に
い
う
合
理
性
を
欠
く
と
さ
れ
る
よ
う
な
内
容
の
継
続
雇
用
を
提
示
す
る
こ
と
は
、一
体
な
ぜ
許
さ
れ
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。

そ
う
し
た
提
示
が
違
法
と
さ
れ
る
法
的
根
拠
は
何
で
あ
ろ
う
か
。

こ
の
点
、
ト
ヨ
タ
自
動
車
ほ
か
事
件
は
、
高
年
法
の
「
趣
旨
」
に
反
し34

、
雇
用
契
約
上
の
債
務
不
履
行
ま
た
は
不
法
行
為
が
成
立
す
る
、

と
判
示
し
た
。
し
か
し
、
な
ぜ
債
務
不
履
行
と
い
え
る
の
か
が
ま
ず
疑
問
で
あ
る
。
こ
の
場
合
の
「
債
務
」
と
は
、
判
旨
を
補
っ
て
解
釈

す
る
と
す
れ
ば
、
高
年
法
の
趣
旨
に
反
し
な
い
よ
う
な
内
容
の
継
続
雇
用
を
提
示
す
る
債
務
が
使
用
者
に
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う35

。

し
か
し
、
例
え
ば
解
雇
に
お
い
て
、
解
雇
が
不
法
行
為
に
当
た
る
と
い
う
法
律
構
成
は
一
般
的
な
も
の
と
言
っ
て
差
し
支
え
な
い
が36

、
使

用
者
に
は
そ
の
よ
う
な
解
雇
を
し
な
い
債
務
が
あ
り
、
そ
の
債
務
の
不
履
行
で
損
害
賠
償
を
認
め
る
と
い
う
法
律
構
成
は
と
う
て
い
一
般

的
な
も
の
と
は
言
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ
う
し
た
点
か
ら
考
え
て
も
、
債
務
不
履
行
責
任
を
問
い
う
る
意
味
で
の
「
債
務
」
と
し
て
、
適

正
で
な
い
継
続
雇
用
を
提
示
し
な
い
債
務
が
あ
る
、
と
構
成
す
る
こ
と
は
困
難
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い37

。

も
っ
と
も
同
事
件
で
は
、
前
記
三
で
挙
げ
た
通
り
、
最
終
的
に
Ｙ
社
の
損
害
賠
償
責
任
を
基
礎
付
け
た
直
接
の
根
拠
は
不
法
行
為
で
あ

り
、
実
は
債
務
不
履
行
は
根
拠
に
含
ま
れ
て
い
な
い
。
確
か
に
、
高
年
法
の
趣
旨
に
反
す
る
継
続
雇
用
を
提
示
し
た
こ
と
が
不
法
行
為
法

上
の
何
ら
か
の
注
意
義
務
に
反
し
、
不
法
行
為
に
当
た
る
と
い
う
構
成
は
、
債
務
不
履
行
に
比
べ
れ
ば
ま
だ
納
得
の
で
き
る
も
の
と
い
え

る
。
た
だ
、
な
ぜ
不
法
行
為
法
上
の
注
意
義
務
に
反
す
る
と
い
え
る
の
か
、
つ
ま
り
不
法
行
為
が
成
立
す
る
理
由
に
つ
い
て
、
判
旨
の
説

明
が
不
十
分
で
あ
る
点
に
変
わ
り
は
な
い
と
い
え
る
。

こ
の
点
、
私
見
と
し
て
は
、
大
き
く
二
つ
の
可
能
性
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
一
つ
は
、
期
待
権
侵
害
に
よ
る
不
法
行
為
と
い
う
法
律
構

成
で
あ
り
、
も
う
一
つ
は
、
人
格
権
侵
害
に
よ
る
不
法
行
為
と
い
う
法
律
構
成
で
あ
る
。
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前
者
の
期
待
権
侵
害
に
つ
い
て
は
、
ち
ょ
う
ど
、
継
続
雇
用
拒
否
に
関
す
る
重
要
な
先
例
で
あ
る
津
田
電
気
計
器
事
件38

と
同
じ
よ
う
に
、

継
続
雇
用
制
度
が
整
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
労
働
者
側
に
、
定
年
後
も
継
続
雇
用
を
受
け
ら
れ
る
と
い
う
期
待
が
生
じ
る
と
考
え
ら

れ
る
。
こ
れ
を
出
発
点
と
し
て
、
次
に
、
そ
の
期
待
は
決
し
て
独
り
よ
が
り
な
も
の
で
は
な
く
法
的
保
護
に
値
す
る
、
す
な
わ
ち
、
法
的

に
保
護
す
べ
き
合
理
的
な
期
待
が
発
生
し
て
い
る
、
と
構
成
す
る
わ
け
で
あ
る
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
労
契
法
一
〇
条
の
類
推
適
用

に
照
ら
せ
ば
認
め
ら
れ
な
い
よ
う
な
内
容
の
継
続
雇
用
を
提
示
し
た
こ
と
が
、
労
働
者
の
継
続
雇
用
に
対
す
る
期
待
権
を
侵
害
し
、
不
法

行
為
（
民
法
七
〇
九
条
）
が
成
立
す
る
と
い
う
枠
組
み
で
あ
る39

。
後
者
の
人
格
権
侵
害
に
つ
い
て
は
、
そ
の
よ
う
な
労
働
条
件
の
提
示
に

よ
っ
て
労
働
者
の
人
格
を
傷
付
け
、
そ
れ
が
不
法
行
為
に
当
た
る
と
い
う
構
成
で
あ
る
。

い
ず
れ
も
、
よ
り
一
般
的
な
、
不
法
行
為
の
枠
組
み
を
用
い
た
法
的
救
済
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
な
お
、
継
続
雇
用
の
成
立
を
導
く
構

成
は
、
継
続
雇
用
を
客
観
的
合
理
的
理
由
や
社
会
的
相
当
性
な
く
「
拒
否
」
し
た
よ
う
な
事
案
（
前
掲
津
田
電
気
計
器
事
件
等
）
と
異
な

り
、
継
続
雇
用
の
具
体
的
な
内
容
（
労
働
条
件
）
を
確
定
で
き
な
い
以
上
、
法
的
救
済
と
し
て
は
難
し
い
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
で
あ
ろ

う40

。六

お
わ
り
に

本
稿
の
検
討
を
ま
と
め
る
と
、
次
の
通
り
で
あ
る
。
継
続
雇
用
の
内
容
に
つ
い
て
、
定
年
前
と
比
べ
て
ど
こ
ま
で
変
え
る
、
ど
こ
ま
で

下
げ
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
か
と
い
う
問
題
に
つ
き
、
裁
判
例
（
前
掲
ト
ヨ
タ
自
動
車
ほ
か
事
件
）
は
、
定
年
前
と
別
個
の
職
種
を
提
示
す

る
こ
と
を
原
則
と
し
て
否
定
す
る
な
ど
、
使
用
者
の
裁
量
を
狭
く
解
す
る
点
で
疑
問
が
あ
る
。
そ
こ
で
、
使
用
者
が
悪
意
を
持
っ
て
労
働

者
を
退
職
に
追
い
込
も
う
と
し
た
場
合
に
限
り
、
そ
の
提
示
し
た
内
容
を
法
的
に
認
め
な
い
と
構
成
す
べ
き
で
あ
る
。
そ
の
際
、
法
律
構
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成
と
し
て
は
、
継
続
雇
用
の
問
題
に
労
契
法
一
〇
条
を
類
推
適
用
す
る
ア
プ
ロ
ー
チ
に
よ
っ
て
、
理
論
的
に
無
理
な
く
説
明
す
る
（
正
当

化
す
る
）
こ
と
が
で
き
る
。
そ
し
て
、
法
的
に
認
め
ら
れ
な
い
よ
う
な
内
容
の
継
続
雇
用
を
提
示
し
た
こ
と
は
、
継
続
雇
用
制
度
の
存
在

に
よ
っ
て
労
働
者
に
生
じ
る
、
継
続
雇
用
の
合
理
的
期
待
を
侵
害
し
、
期
待
権
侵
害
に
よ
る
不
法
行
為
と
い
う
形
で
労
働
者
の
法
的
救
済

が
な
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
以
上
が
現
時
点
に
お
け
る
筆
者
の
結
論
で
あ
る
が
、
今
後
、
継
続
雇
用
に
関
す
る
事
例
の
蓄
積
も
待
ち
つ
つ
、

検
討
を
続
け
て
い
く
こ
と
と
し
た
い
。

注1

厚
生
労
働
省
「
平
成
二
八
年
『
高
年
齢
者
の
雇
用
状
況
』
集
計
結
果
」（
平
成
二
八
年
一
〇
月
二
八
日
発
表
）
参
照
。
な
お
、
企
業
規
模
が
大
き
く
な

る
ほ
ど
三
つ
の
措
置
の
中
で
継
続
雇
用
制
度
が
選
択
さ
れ
る
割
合
が
高
く
な
っ
て
お
り
、
従
業
員
三
〇
一
名
以
上
の
企
業
で
は
約
九
割
の
企
業
が
継
続

雇
用
制
度
を
導
入
し
て
い
る
。

2

平
成
二
五
年
四
月
一
日
に
施
行
さ
れ
た
。

3

詳
細
は
本
沢
巳
代
子
・
新
田
秀
樹
編
著
『
ト
ピ
ッ
ク
社
会
保
障
法
（
二
〇
一
七
第
一
一
版
）』（
信
山
社
、
二
〇
一
七
）
六
〇
頁
以
下
な
ど
を
参
照
。

4

平
成
二
四
年
改
正
法
附
則
三
条
。
詳
細
は
菅
野
和
夫
『
労
働
法
（
第
一
一
版
補
正
版
）』（
弘
文
堂
、
二
〇
一
七
）
七
一
〇
頁
以
下
な
ど
を
参
照
。
な
お
、

経
過
措
置
の
適
用
を
受
け
て
い
る
企
業
は
、
前
掲
注
１
の
厚
労
省
の
集
計
結
果
に
よ
れ
ば
約
三
割
で
あ
る
（
企
業
規
模
が
大
き
く
な
る
ほ
ど
高
く
な
り
、

従
業
員
三
〇
一
名
以
上
の
企
業
で
は
約
五
割
で
あ
る
）。

5

厚
生
労
働
省
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
「
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
Ｑ
＆
Ａ
」
一
―
四
、
一
―
九
等
。
前
掲
注
４
菅
野
七
一
一
頁
も
、「
六
〇
～
六
五
歳
の
高
齢
者

の
雇
用
を
確
保
し
よ
う
と
す
る
趣
旨
に
反
し
な
い
か
ぎ
り
各
企
業
の
実
情
に
応
じ
て
柔
軟
に
内
容
を
定
め
う
る
も
の
と
理
解
さ
れ
て
」
い
る
と
す
る
。

6

名
古
屋
高
判
平
成
二
八
・
九
・
二
八
労
判
一
一
四
六
号
二
二
頁
。

7

前
掲
注
５
厚
労
省
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
参
照
。

8

東
京
地
判
平
成
二
八
・
五
・
一
三
労
判
一
一
三
五
号
一
一
頁
。
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9

東
京
高
判
平
成
二
八
・
一
一
・
二
労
判
一
一
四
四
号
一
六
頁
。
な
お
、
同
事
件
の
評
釈
と
し
て
、
山
川
隆
一
・
論
究
ジ
ュ
リ
ス
ト
二
〇
号
一
〇
四
頁
（
二

〇
一
七
年
）
な
ど
が
あ
る
。

10

「
働
き
方
改
革
実
現
会
議
」
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
等
も
参
照
。

11

裁
判
例
と
し
て
は
、
前
掲
長
澤
運
輸
事
件
の
ほ
か
、
ハ
マ
キ
ョ
ウ
レ
ッ
ク
ス
（
差
戻
審
）
事
件
・
大
阪
高
判
平
成
二
八
・
七
・
一
六
労
判
一
一
四
三

号
五
頁
な
ど
が
あ
る
。

12

前
掲
長
澤
運
輸
事
件
に
は
、
職
種
が
ド
ラ
イ
バ
ー
で
あ
る
こ
と
か
ら
定
年
前
後
を
通
じ
て
業
務
等
が
変
わ
ら
な
か
っ
た
と
い
う
点
に
事
案
の
特
殊
性

が
あ
り
、
必
ず
し
も
継
続
雇
用
全
般
に
あ
て
は
ま
る
先
例
で
は
な
い
と
位
置
付
け
ら
れ
る
。

13

例
え
ば
「
継
続
雇
用
規
程
」
が
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
、
そ
の
規
程
は
法
的
に
は
就
業
規
則
の
一
部
を
構
成
す
る
こ
と
に
な
る
。

14

土
田
道
夫
『
労
働
契
約
法
（
第
二
版
）』（
有
斐
閣
、
二
〇
一
六
）
六
四
六
頁
、
山
下
昇
「
継
続
雇
用
制
度
と
そ
の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
に
係
る
基

準
を
め
ぐ
る
法
的
問
題
」
日
本
労
働
法
学
会
誌
一
一
四
号
二
〇
頁
（
二
〇
〇
九
年
）
な
ど
。

15

平
成
六
年
の
高
年
法
改
正
で
、
定
年
年
齢
は
六
〇
歳
を
下
回
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
が
義
務
化
さ
れ
た
（
平
成
一
〇
年
四
月
に
全
面
施
行
）。

16

東
京
高
判
平
成
一
九
・
一
〇
・
三
〇
労
判
九
六
三
号
五
四
頁
。

17

山
川
和
義
「
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
」
法
学
教
室
三
八
八
号
四
八
頁
以
下
、
特
に
五
三
頁
（
二
〇
一
三
年
）、
原
昌
登
「
高
年
齢
者
雇
用
に

関
す
る
日
本
法
の
解
釈
を
め
ぐ
る
問
題
」
日
本
労
働
法
学
会
誌
一
二
四
号
二
五
頁
以
下
、
特
に
三
三
頁
（
二
〇
一
四
年
）
な
ど
。

18

名
古
屋
地
判
平
成
一
一
・
一
二
・
二
七
労
判
七
八
〇
号
四
五
頁
。

19

前
掲
注
14
土
田
、
山
下
な
ど
。

20

前
掲
注
17
原
三
三
頁
。

21

た
だ
し
、
こ
の
点
、
前
掲
注
14
土
田
六
四
六
頁
は
、「
定
年
前
労
働
条
件
と
の
格
差
も
補
完
的
に
考
慮
」
す
る
と
し
て
い
る
。

22

Ｙ
社
は
平
成
二
四
年
高
年
法
改
正
の
経
過
措
置
の
適
用
を
受
け
て
お
り
、
平
成
二
五
年
当
時
の
老
齢
厚
生
年
金
（
報
酬
比
例
部
分
）
の
支
給
開
始
年

齢
が
六
一
歳
で
あ
る
た
め
、
六
一
歳
以
降
の
継
続
雇
用
は
継
続
雇
用
基
準
に
該
当
し
な
い
こ
と
を
理
由
に
拒
否
で
き
る
が
、
六
〇
歳
時
点
で
は
拒
否
が

で
き
な
い
の
で
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
し
て
の
一
年
間
の
み
の
継
続
雇
用
を
提
示
す
る
制
度
と
し
た
も
の
と
解
さ
れ
る
。

23

な
お
、
Ｙ
社
の
代
表
取
締
役
個
人
に
対
し
て
も
損
害
賠
償
を
請
求
し
て
お
り
、
そ
れ
ゆ
え
「
ト
ヨ
タ
自
動
車
ほ
か
」
事
件
と
呼
ば
れ
る
が
、
個
人
に

対
す
る
請
求
の
部
分
に
つ
い
て
は
省
略
す
る
。

24

同
事
件
の
評
釈
と
し
て
、
山
川
和
義
「
判
批
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
五
〇
五
号
（
平
成
二
八
年
度
重
判
解
）
二
三
五
頁
（
二
〇
一
七
年
）
が
あ
る
。
な
お
、

東
京
大
学
労
働
法
研
究
会
に
お
け
る
報
告
を
も
と
に
し
た
原
昌
登
「
判
批
」
が
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
五
〇
八
号
（
二
〇
一
七
年
七
月
号
）
に
掲
載
さ
れ
る
予
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定
で
あ
る
。

25

筆
者
は
、
こ
の
①
②
は
並
列
す
る
別
々
の
基
準
と
解
釈
し
て
い
る
。
た
と
え
賃
金
額
が
比
較
的
高
く
①
に
当
た
ら
な
い
と
し
て
も
、
②
に
当
た
る
こ

と
は
あ
り
う
る
か
ら
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
判
旨
の
読
み
方
と
し
て
は
、
①
か
つ
②
で
は
な
く
、
①
ま
た
は
②
で
あ
る
と
理
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

26

森
戸
英
幸
「
労
働
法
な
う
。
第
九
回
［
高
齢
者
雇
用
］」
ジ
ュ
リ
ス
ト
一
四
七
四
号
九
六
頁
（
二
〇
一
四
年
）。

27

簡
単
に
い
え
ば
、
使
用
者
が
悪
意
を
持
っ
て
退
職
に
追
い
込
も
う
と
し
た
場
合
で
あ
る
。

28

前
掲
注
17
原
三
三
頁
。

29

判
旨
は
、「
あ
え
て
屈
辱
感
を
覚
え
る
よ
う
な
業
務
を
提
示
し
て
…
定
年
退
職
せ
ざ
る
を
得
な
い
よ
う
に
仕
向
け
た
も
の
と
の
疑
い
さ
え
生
ず
る
と
こ

ろ
で
あ
る
」
と
述
べ
て
は
い
る
が
、
使
用
者
に
追
い
出
し
の
意
図
が
あ
っ
た
と
認
め
る
に
は
至
っ
て
い
な
い
。

30

こ
う
し
た
議
論
に
照
ら
し
て
も
、
使
用
者
に
法
的
責
任
を
認
め
た
ト
ヨ
タ
自
動
車
ほ
か
事
件
の
結
論
は
疑
問
で
あ
る
。

31

Ｎ
Ｔ
Ｔ
西
日
本
（
高
齢
者
雇
用
・
第
一
）
事
件
・
大
阪
高
判
平
成
二
一
・
一
一
・
二
七
労
判
一
〇
〇
四
号
一
一
二
頁
な
ど
。

32

前
掲
注
４
菅
野
七
一
一
頁
、
荒
木
尚
志
『
労
働
法
（
第
三
版
）』（
有
斐
閣
、
二
〇
一
六
）
三
二
〇
頁
な
ど
。

33

高
年
法
一
〇
条
に
お
い
て
、
厚
生
労
働
大
臣
の
助
言
、
指
導
、
勧
告
、
勧
告
に
従
わ
な
い
場
合
の
公
表
な
ど
が
定
め
ら
れ
て
い
る
。

34

言
う
ま
で
も
な
い
こ
と
だ
が
、
高
年
法
の
具
体
的
な
規
定
に
直
接
違
反
す
る
と
判
示
し
た
わ
け
で
は
な
い
。

35

判
旨
に
何
ら
説
明
は
な
い
が
、
強
い
て
言
え
ば
、
高
年
法
の
趣
旨
を
も
と
に
、
労
契
法
三
条
四
項
の
信
義
則
を
媒
介
と
し
て
使
用
者
に
義
務
付
け
る

構
成
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
か
。

36

前
掲
注
４
菅
野
七
五
七
頁
以
下
を
参
照
。
事
例
と
し
て
、
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
テ
ッ
ク
事
件
・
東
京
地
判
平
成
一
九
・
一
一
・
二
九
労
判
九
五
七
号
四
一

頁
な
ど
。

37

前
掲
注
24
山
川
和
義
「
判
批
」
二
三
六
頁
は
、「
使
用
者
に
は
継
続
雇
用
対
象
者
に
対
し
て
『
継
続
雇
用
の
機
会
を
適
正
に
付
与
す
べ
き
』
労
働
契
約

上
の
義
務
（
付
随
義
務
）
の
存
在
を
改
正
高
年
法
の
趣
旨
に
照
ら
し
て
認
め
た
と
も
評
価
し
う
る
」
と
し
た
う
え
で
、
そ
う
で
あ
る
な
ら
ば
判
旨
に
は
「
よ

り
具
体
的
か
つ
積
極
的
な
理
由
づ
け
が
必
要
で
あ
っ
た
」
と
し
て
い
る
。

38

最
一
小
判
平
成
二
四
・
一
一
・
二
九
労
判
一
〇
六
四
号
一
三
頁
。

39

前
掲
注
14
土
田
六
四
七
頁
も
、「
雇
用
継
続
の
期
待
権
侵
害
を
理
由
と
す
る
不
法
行
為
」
を
挙
げ
て
い
る
。

40

こ
の
点
、
前
掲
注
14
土
田
六
四
七
頁
は
、「
特
定
の
高
年
齢
者
を
排
除
す
る
目
的
で
合
理
性
を
欠
く
労
働
条
件
を
提
示
す
る
一
方
、
他
の
高
年
齢
者
に

は
合
理
的
な
労
働
条
件
を
提
示
し
て
い
る
場
合
は
、
当
該
特
定
高
年
齢
者
の
労
働
条
件
を
無
効
と
解
し
た
上
、
他
の
高
年
齢
者
の
合
理
的
労
働
条
件
に

よ
っ
て
無
効
部
分
を
補
充
で
き
る
」
と
し
て
い
る
が
、
そ
の
特
定
高
年
齢
者
が
他
の
高
年
齢
者
と
同
じ
労
働
条
件
で
継
続
雇
用
さ
れ
る
べ
き
と
は
必
ず
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し
も
い
え
な
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
例
え
ば
そ
れ
ら
の
中
間
程
度
の
労
働
条
件
と
い
う
可
能
性
も
あ
り
、
補
充
的
解
釈
に
よ
っ
て
も
な
お
、
具
体

的
に
確
定
す
る
の
は
難
し
い
も
の
と
思
わ
れ
る
。




